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一、报告摘要（占比10%）
主报告的高度浓缩概述，字句精炼，不得抄袭，引用需提供出处，需具备实用性，对同学有启发性。
二、报告内容（占比60%）
本目录列出分析的思路和框架仅供参考，可按照此框架开展分析，也可在此基础上做局部结构调整。
A .行业分析报告
1.	行业概况（行业简介、行业规模、发展速度、主要厂商等） 
2.	行业的人力资源（主要岗位、人员构成、人才供求状况） 
3.	行业发展前景（市场情况、行业衰退点和新增长点、就业困难度、我校相关产业的发展状况） 
4.	行业主要厂商与快速发展的新兴厂商分析（选择一到两家典型企业就基本情况、公司业务分析、公司人力资源分析、公司发展前景等方面进行分析） 
5.	从业人员技能要求（毕业生的专业及学历要求，英语水平要求，特殊的人才素质要求，人才需求趋势） 
6.行业发展状况的地域性分析（全国乃至全世界的该行业发展方向的异同，可结合自身情况选择地区着重分析） 
B. 专业分析报告 
1.专业概况（专业简介、专业发展前景、高校开设本专业的状况等） 
2.	专业技能要求（基础课程、专业课程、专业技能、拓展技能、相关技能、相 关专业等）并结合学习经历对本校目前的培养方式提出实际可行的建议 
3.	专业对学生的要求（需要在哪些方面做出成果、在何种科研方面做出成果、 在什么企业实习获取经验等） 
4.	专业所影响的相关行业（专业涉及的行业、专业和相关专业配合所涉及的行业、专业在未来发展中涉及的行业等） 
5.专业学习与所对口的行业岗位职业素养要求的对接与不足 
C. 岗位分析报告 
1.岗位概况（岗位简介、岗位面向的行业、岗位工作性质等）
2.岗位具体职能分析（岗位在各个不同行业的职能区别和联系、岗位在公司不同阶段的具体职能分析、岗位在公司运营中所起到的作用） 
3.岗位的专业技能要求（面向专业、需要的专业性技能、需要的辅助性技能、从事工作的重要能力培养、我校在相关技能培养上的成功之处与欠缺） 
4.岗位需求的地域性分析（全国乃至全世界该岗位的发展情况的联系与区别，可选择地区重点分析） 
5.岗位的发展路线（个人发展中所处的位置、岗位所需要的经验获取、岗位的发展前景等） 
6.岗位的获取（面向的优秀公司、公司的审核要求、简历的重点准备、面试的技巧分析）
三、发展规划（占比30%）
根据专业（行业、岗位）分析，做出面向该方向的在校大学生特别是哈工大学生的发展规划。
四、报告格式
调研报告的格式要规范，可以参照论文标准格式。 
排版、图表
目录页码引用、注释、参考文献
附件材料 
如：正文中对总项包括的分项采用如下层次，括号后不再加其他标点。
一. ………………
▪ （一） ………………
• 1. ………………
· （1） ………………
» ① ………………
» ② ………………
· （2） ………………
• 2. ………………
▪ （二） ………………
二. ………………
五、说明
1、需要包含作品要求的内容，同时不必拘谨于所要求的基本内容，可根据自身情况自由发挥，新增相关内容，报告总字数在2000以上。
2、上交作品的著作权（版权）归哈尔滨工业大学（威海）学生工作处所有，学生工作处保留对相关作品进行修改以确定最终应用的权利，有权使用作品（保留原作者署名）编印成材料供学生学习。
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